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Vandaag behandelen we de Meerjarenbegroting 2021-2024 en het 
herstelplan van de gemeente Zevenaar. Digitaal, met letterlijke afstand, 
anders. Anders en tegelijkertijd het normaal van nu.  
We leven in een tijd waar de definitie normaal wordt bijgesteld. Het woord 
normaal heeft in deze tijd een hele andere betekenis gekregen. Wat is nog 
normaal? We ontmoeten elkaar minder of niet meer. En trekken ons terug in 
onze eigen bubbel. Dat geld voor onze inwoners tegelijkertijd geldt dat ook 
voor ons als raad. En daarmee verliezen we langzaam de nuance, horen we 
elkaar minder goed en hebben we minder begrip en eerder een oordeel. Het 
fatsoen begint te schuiven.  
 
De coronacrisis laat duidelijker dan 
ooit tevoren zien waar 
kwetsbaarheden in onze samenleving 
zitten en vergroot de verschillen die 
er al zijn. Wie kwetsbaar is, wordt 
dubbel zo hard geraakt. In deze tijd 
van onzekerheid en kwetsbaarheid 
hebben mensen en de samenleving 
behoefte aan zekerheid. Hoe komen 
we hieruit en hoe kunnen we samen 
solidair en fatsoenlijk delen.  
 
In een wereld waarin aandacht voor het 
samenleven met anderen en solidariteit met 
minderbedeelden in toenemende mate onder 
druk lijken te staan blijven wij onomwonden 
staan voor een sociale, fatsoenlijke en eerlijke 
samenleving voor iedereen. Dat is waar de PvdA 
Zevenaar voor staat.    
 
Tijdens onze vergaderingen in de raad spreken 
we veel over samen. Gezamenlijke verant-
woordelijkheid, samendoen, samen optrekken. 
Samen de klus klaren. Maar samen is niet alleen 
een woord. Je werkt niet samen door het uit te 
spreken. Taal is niet genoeg. Samen is gedrag, 
een handreiking, een actie voor en met elkaar. 
Samen is solidariteit, zorgen voor elkaar. En dat 
samen, slaat op iedereen. Partij van de Arbeid 
streeft naar een samenleving waar sprake is van 

inclusiviteit. Iedereen doet mee. Maar ook een 
samenleving waar we respectvol met elkaar 
omgaan, fatsoenlijk en solidair.  
 
Dit college heeft ervoor gekozen om veel 
moeilijke besluiten vooruit te schuiven door uit 
te stellen. Laat een ander het maar oplossen. Er 
worden geen echte keuzes gemaakt, het wordt 
niet inzichtelijk gemaakt. Wat stelt het college 
nu daadwerkelijk voor? Wat voorgesteld is in de 
vorige begrotingsbehandeling en ook nu in 2020 
is voldoet niet aan onze maatstaven van fatsoen 
en solidariteit. De Partij van de Arbeid heeft 
eerder aangegeven dat we moeten werken aan 
een toekomstbestendige begroting, maar ook 
een sociale begroting waarin we fatsoenlijk en 
solidair delen. Daarin past geen afbraak van 
voorzieningen, PvdA kiest niet voor uitstellen, 
maar voor keuzes maken. PvdA kiest voor 
behoud, investeren en natuurlijk de garantie van 
zorg en welzijn voor iedereen die het nodig 
heeft. 
 
Dat hebben we vorig jaar ook gedaan, doen we 
dit jaar weer, en blijven we doen. Hier staat de 
PvdA voor, nu en in de toekomst. In voorspoed 
en tegenspoed. Behoud binnen het sociaal 
domein, behoud en beschikbaarheid & 
toegankelijkheid van de Gelrepas. De partij van 
de Arbeid kiest ervoor niet snijden in het 
Kindpakket. PvdA Zevenaar kiest voor behoud 
van kleine en grote evenementen die onze 



gemeente kleur geven. En kiest voor het 
stimuleren van goed werkgeverschap.  
 
Dan de verbazing van de Partij van de Arbeid om 
te stoppen met het Mantelzorgcentrum. Juist 
het argument van deze coalitie om te stoppen 
met het Mantelzorgcompliment. Mantelzorgers 
vormen zo’n belangrijk deel van de informele 
zorg. We moeten onze mantelzorgers koesteren 
en laten blijken dat we ze waarderen. Dit is waar 
de PvdA voor stond en voor staat. Dus ook dit 
jaar weer. PvdA wil het mantelzorgcompliment 
nog steeds terug. Daarom stellen we voor het 
mantelzorgcompliment weer in te voeren.  
  
Ook zegt de PvdA Zevenaar ja tegen behoud van 
de NME goede educatie voor onze leerlingen op 
het gebied van natuur en milieu, ja tegen 
sportstimulatie; Uniek sporten, sportcontact. 
Ook geloven wij in initiatieven die vanuit de 
samenleving ontstaan, vaak door vrijwilligers die 
ontzettend veel tijd en energie besteden aan 
kleine potentiële juweeltjes in onze gemeente, 
een voorbeeld hiervan is het sportpark in Aerdt 
en Herwen.  Wij hebben dit jaar 7 voorstellen 
ingediend voor de begroting gericht op 
fatsoenlijk en solidair delen.  
  
De dekking van onze voorstellen? Die mag het 
college zoeken in het versneld afboeken van 
investeringen. Daar was het college vorig jaar 
ook goed in. Een boekhoudkundige manier die 
aanzienlijk minder pijn doet dan het afbreken 
van voorzieningen.  
 
Dan het herstelplan. De sociaal-economische 
injectie voor onze gemeente. Een plan gericht op 
herstel van de lokale en regionale economie, het 
sociaal maatschappelijk en culturele leven te 
herstellen. Het succes zit hem in de vertaling van 
de concrete maatregelen om de impact van het 
coronavirus op onze gemeente, haar inwoners, 
ondernemers, stichtingen en verenigingen te 
beperken, of weg te nemen. Een goede intentie 
van dit college. Het soepel omgaan met 
betalingsregelingen, het niet opleggen van 
terrasbelasting voor horecaondernemers. Maar 
ook de financiële impulsen voor verenigingen, 
stichtingen, dorpsraden.  En om nu de markt te 
gaan herinrichten? Dit betekent alleen maar 
risico’s voor ondernemers dat terrassen niet 
open kunnen. Is dit nu echt een goed plan? De 
plannen om de werkgelegenheid te stimuleren 

zouden gericht moeten zij op lokale 
ondernemingen.  
 
Partij van de Arbeid Zevenaar vraagt zich echter 
wel af wat de relatie is tussen sommige 
maatregelen en de impact van het corona virus. 
Ik noem het aardgasvrij maken van wijken. Wat 
we ons door dit herstelplan ook realiseren is dat 
er onzichtbare slachtoffers zijn van de 
coronacrisis. Blijkbaar is een van die onzichtbare 
slachtoffers is de parkeergarage. Hier wordt 
samen met Musiater en brandweerkazerne 1,2 
miljoen, ik herhaal, 1,2 miljoen aan besteed om 
te verduurzamen. De parkeergarage, een 
onzichtbaar slachtoffer van de coronacrisis. Het 
amendement mondkapjes voorziet erin dat alle 
inwoners van Zevenaar gratis wasbare 
mondkapjes kunnen krijgen. En als extra 
ondersteuning van onze informele zorg door 
mantelzorgers, een bonus als waardering voor 
hun onvermoeibare inzet.  
 

AMENDEMENTEN MEERJARENBEGROTING 
Natuur- en Milieueducatie de Liemers 
(NME)  
In 2019 heeft een amendement om geen 
bezuiniging op de NME door te voeren 
onvoldoende steun in de gemeenteraad gehad. 
In alle commissies is in oktober 2020 door 
verschillende vertegenwoordigers van de 
basisscholen ingesproken met de oproep om 
niet te bezuinigen op de NME. De PvdA steunt 
deze oproep van harte. De NME zorgt voor 
waardering, bewustwording en betrokkenheid 
bij de directe leefomgeving door kinderen 
(inwoners/volwassenen van de toekomst) en 
hun ouders/grootouders/familie. Natuur- en 
milieuonderwijs op de basisschool levert meer 
kennis van en positievere houding tegenover 
natuur en milieu.  
 

Culturele festivals en Muziekstad 
Het college presenteerde in 2019 de 
Meerjarenbegroting 2020-2023. Door de 
enorme tekorten binnen het sociaal domein 
heeft het college toen 44 bezuini-
gingsvoorstellen gedaan. Een van de bezuini-
gingen heeft betrekking op de subsidie voor de 
culturele festivals en Muziekstad. Het 
amendement van de oppositie om dit 
bezuinigingsvoorstel niet te honoreren is 
verworpen. Het amendement van Lokaal Belang 
en CDA over deze subsidie is aangenomen. 
Daarin werd voorgesteld de bezuiniging op de 



subsidie met drie jaar uit te stellen. Dit 
amendement voorziet in het behoud van de 
subsidie Culturele festivals en Muziekstad. 
Indiener(s) is/zijn ervan overtuigd dat culturele 
festivals als waardevol worden ervaren door 
onze inwoners, Zevenaar als gemeente op de 
kaart zeten en beschouwen deze culturele 
festivals en Muziekstad van grote toegevoegde 
waarde. Zevenaar heeft een positie als cultureel 
centrum van de Liemers en indiener(s) 
vindt/vinden het belangrijk dat zij deze positie 
behouden.  
 

Goed werkgeverschap 
De indiener(s) is/zijn al jaren van mening dat het 
budget externe inhuur te hoog is binnen onze 
gemeente. In de jaarrekening 2019 27,27%. 
Tegelijkertijd is het landelijke gemiddelde voor 
een gemeente van onze omvang ongeveer 20%. 
Het college kiest voor een nieuw doel in 2021, 
namelijk 25%. Niet ambitieus genoeg volgens de 
indiener(s). Tot nu toe levert het werken met 
taakstellende percentages geen resultaat op. De 
indiener(s) kiest/kiezen ervoor het budget 
externe inhuur met absolute bedragen te 
verlagen die gedurende de periode van de 
meerjarenbegroting oplopen. Als belangrijkste 
argument goed werkgeverschap. Daar waar voor 
korte perioden een flexibele inhuur wenselijk is, 
is het niet wenselijk om op reguliere 
werkzaamheden inhuur derden in te zetten. 
Externen die ingezet worden op deze plekken 
verdienen zekerheid van baan en inkomen. Goed 
werkgeverschap is medewerkers aan je 
verbinden en zekerheid te bieden door middel 
van een arbeidsovereenkomst.   
Uniek sporten en sportcontact 
In 2019 is tijdens de begrotingsbehandeling 
besloten de voorgenomen bezuinigings-
maatregel inzake het stoppen met Uniek Sporten 
en verenigingsondersteuning (Sportcontact) met 
drie jaar uit te stellen (t/m 2022).  De activiteiten 
van Uniek Sporten en Sportcontact passen bij de 
doelstelling van een inclusieve samenleving, ook 
voor mensen met een beperking. Daarnaast is de 
verenigingsondersteuning door Sportcontact een 
kwalitatieve ondersteuning voor de vrijwillige 
besturen van sportverenigingen in de gemeente 
Zevenaar. Om bovenstaande redenen, is/zijn de 
indiener(s) van mening dat een uitstel van deze 
bezuinigingen van drie jaar niet wenselijk is. 
Immers: bovenstaande redenen zijn ook over 
drie jaar onverminderd van kracht. Met dit 
amendement wordt daarom de eerder 

aangenomen opgeschoven bezuiniging omgezet 
in een continuering van financiële ondersteuning 
voor deze initiatieven. 
 

Kindpakket en Gelrepas 
In 2019 is door de oppositie een amendement 
ingediend om deze bezuiniging te schrappen. De 
indiener(s) is/zijn van mening dat alle kinderen 
mee moeten kunnen doen in onze samenleving, 
ongeacht de financiële situatie van hun ouders. 
Het ontbreken van wettelijke verplichtingen 
hieromtrent doet niet af aan dit principiële 
uitgangspunt en morele verplichting. De 
indiener(s) stelt/stellen dat met eerder 
aangenomen versobering van deze regelingen, 
inwoners die hier een beroep op kunnen doen, 
tekortgedaan en het risico op sociale uitsluiting 
toeneemt. Omdat alle inwoners binnen onze 
gemeente zoveel mogelijk moeten kunnen 
meedoen aan de samenleving, wordt met dit 
amendement hiervoor extra budget vrijgemaakt.  
 

Mantelzorgcompliment 
Mantelzorgers vormen een belangrijk onderdeel 
van de informele zorg in Nederland. Dankzij hen 
kunnen mensen aan wie deze zorg verleend 
wordt, langer (blijven) meedoen aan de 
samenleving, wordt minder snel een beroep 
gedaan op de professionele zorg en verbetert de 
kwaliteit van leven van degenen die deze 
informele zorg ontvangen. De indiener(s) is/zijn 
van mening dat we onze mantelzorgers moeten 
koesteren, ontlasten waar nodig en laten blijken 
dat we ze waarderen. Dit speelt nog 
nadrukkelijker nu het Mantelzorg-expertise-
centrum en daarmee ieder budget voor deze 
groep mensen, uit de begroting lijkt te 
verdwijnen. Om die blijk van individuele, 
tastbare erkenning en waardering in de vorm 
van een geldelijk mantelzorgcompliment alsnog 
te borgen voor onze inwoners die zoveel voor 
anderen doen, wordt met dit amendement een 
budget van 150.000 euro per jaar beschikbaar 
gesteld. 
 

Sportpark Aerdt 
In 2017 zijn de voetbalverenigingen S.V. Aerdt en 
S.V. Carvium (Herwen) opgegaan in de nieuwe 
sportvereniging Gelders Eiland. Tot nu toe 
maken ze nog gebruik van 2 sportparken, te 
weten het “Toon van Uden”- sportpark in Aerdt 
en “De Boswaai” in Herwen.  Het bestuur heeft 
in het voorjaar van 2020 gesprekken gevoerd 
met het college om alle activiteiten op het 



sportpark in Aerdt onder te brengen.  Het 
sportpark in Herwen moet worden ontmanteld 
en afgestoten. Hiervoor is een uitvoeringsplan 
en een begroting opgesteld.  
In de zomer heeft het bestuur op advies van het 
college met verschillende fracties gesproken. De 
indiener(s) heeft/hebben kennisgenomen van de 
plannen en steunt het voorstel van het bestuur 
van de SV Gelders Eiland. Inmiddels is het 
bestuur wederom met het college in gesprek 
over de plannen. De indiener(s) wil/willen met 
dit amendement de financiële kaders vastleggen 
in het herstelplan. In de uitvoering gaat het niet 
alleen om geld, maar zou ook gekeken moeten 
worden waar het principe “werk met werk-
maken” kan worden toegepast. Een voorbeeld 
hiervan kan zijn om spoedig de verharding 
(asfalt) van het handbalveld te verwijderen. 
Mogelijk dat deze verharding nog als grondstof 
kan dienen voor de aanleg in het voorjaar van 
2021 van het circulaire – noodfietspad bij Spijk. 
 

AMENDEMENTEN  HERSTELPLAN 
Mondkapjes 
In de onlangs door de Kamer aangenomen 
Tijdelijke Wet Maatregelen covid-19, kan de 
minister een mondkapjesverplichting in 
algemene zin of in bepaalde typen (openbare) 
ruimten opleggen. De minister geeft aan te 
hopen dat deze wet op 1 december 2020 in 
werking treedt. De indiener(s) is/zijn van mening 
dat wanneer dergelijke verplichting wordt 
opgelegd, alle inwoners van gemeente Zevenaar 
toegang moeten kunnen blijven houden tot alle 
ruimten waar deze mondkapjesplicht gaat 
gelden. Met dit amendement wordt voor alle 
inwoners van de gemeente Zevenaar (voor hen) 
gratis wasbare mondkapjes beschikbaar gesteld 
tot een maximum van twee per inwoner, 
ongeacht de hoogte van hun inkomen. Hiermee 
draagt de gemeente niet enkel actief bij aan het 
bedwingen van de tweede golf, maar bereidt zij 
zich ook op duurzame manier voor op eventuele 
volgende golven. 
 

Mantelzorgbonus 
De corona crisis heeft een ongekende druk 
gegeven op de formele, maar ook de informele 
zorg. Voor de formele zorg kan door werkgevers 
voor personeel een zogenoemde zorgbonus 
worden aangevraagd. De indiener(s) stelt/stellen 
dat ook de informele zorg, te weten 
mantelzorgers, een bonus verdient voor al het 
extra werk dat geleverd is tijdens de eerste 

crisisgolf. Zonder onze mantelzorgers zou de 
druk op de formele zorg nog groter zijn geweest, 
daarom behoren ook zij een eenmalige bonus 
toegekend te krijgen als waardering voor hun 
onvermoeibare inzet. 
 
 


